pubblicato su www.sossanita.it

la Repubblica

pata  19-089-2014
Pagina 4
Foglio 1 ,\\'2

Lintervista/ Susanna Camusso, leader della Cgil
“Si assiste a una rappresentazione distorta, come se il problema dell ltalia fossero le organizzazioni sindacali
Renzi fal'errore diritenere che la perdita di competitivita dipenda dai diritti  non dalla mancanza di investimenti”

‘lIgovemosceglie
misuredidestra

asuaunicalogica
eattaccareisindacatr’

ROBERTOMANIA

ROMA. «Abbiamo una deflazione
che ci puo divorare, siamo stretti
trail pattodi stabilita eil blocco de-
gli investimenti, e il tema diventa:
come rendere pil facili i licenzia-
menti? Mi sembra shagliata e gra-
ve l'idea che possa esserci una de-
cretazione d’urgenza sui licenzia-
menti. Di certo con queste misure
non crescera il Pil, il Paese restera
indeflazione enonrecupereremoil
25 % di capacita produttivache ab-
biamo perso. La logica sceltanon é
quelia di aggredire le cause dell’e-
conomiama soloattaccareil sinda-
cato. Peccato che in gioco cisiano i
lavoratori e il Paese». Mentre Su-
sanna Camusso, segretario gene-
rale della Cgil, parla la Commissio-
ne Lavoro del Senato sta dando il
vialibera allalegge delega sullavo-
ro. Quella che cambiera il nostro
mercato del lavoro ma anche che
mandera in soffitta l'articolo 18
dello Statuto dei lavoratori.
Questa, segretario, € la vo-
stra Caporetto. Unasconfitta
subita senza nemmeno spa-
rare un colpo.
«ConquestemisurelaCaporetto
rischia di farla la nostra econormia.
Quanto a non sparare un colpo
aspetti a dirlo. Mi sembra che an-
chelei sia preda della propaganda.
11 problema non ¢ il sindacato, ma
come si crea lavoro e quali sono le
condizioni dei lavoratori. Si assiste
aunarappresentazionedistortaco-
me se il problema fossero le orga-
nizzazioni sindacali. Qual &la visio-

dente del Consiglio? Mi ha colpito
che abbia parlato di apartheid nel
mercatodellavoro. Perrestare nel-
la metafora, vorrei ricordare che
mai in Sudafrica si & pensato di su-
perare l'apartheid peggiorando le
condizioni della popolazione bian-
ca. Si continua a perseverare nej-
Verrorediritenere chelaperditadi
competitivitd dipenda da quei di-
ritti mentre invece ¢ la precarizza-
zioneelamancanza di investimen-
ti formativi su quei lavoratori ad
aver contribuito al nostro declino
competitivo»,
A parte la propaganda, resta
il fatto che chi & tutelato oggi
dall’articolo 18 non succe-
deranulla. E oggi i lavoratori
protetti dall’articolo 18 sono
meno dellameta.
«Perlaveritasonoil60%dichila-
vora,ecomesisaladeterrenzacoin-

volge tutti. Poil'obiettivo diquesto

governo non doveva essere quello
di costruire I'universalita delle tu-
tele, di far diventare tutti i lavora-
tori di serie A? Mi pare invece che
cosi, oltre a ridurre le protezioni, si
introducano ulteriori divisioni».

Il contratto a tutele crescenti

non toglie i diritti a nessuno.

«Dipendera da come verranno
scrittele norme nei decretiattuati-
vi. Per ora cisono soltantodei titoli.
E in quello che decidera il governo
si capira quale valore intende attri-
buireallavoro. La Cgil é peruncon-
tratto a tutele crescenti che alla fi-
ne abbia una pienezza di diritti per
il lavoratore e poche altre forme
contrattuali».

«Certo se il governo dovesse, co-
me sembra, superare I'articolo 18
per i neoassunti tradirebbe i prin-
cipi con cui si € presentato ai giova-
ni e ai precari. Manon c'é soloil te-
ma dei licenziamenti, il governo
pensa di riscrivere parti fonda-
mentali dello Statuto dei lavorato-
1i, dando la possibilita alle imprese
didemansionareilavoratori.LaCo-
stituzione prevede che a parita di
lavoro sia data parita di retribuzio-
ne. A quel principio bisogna resta-
re ancorati».

Considera Renzi un riformi-

sta oun conservatore?

«Dipende. Non investire sul la-
voro e sulla sua qualita e quello che
hanno fatto i governi degii ultimi

vent’anni».

Eppure dice di volere unifica-

re ilmercato del lavoro, supe-

rarele attuali differenze. Nel-
la delega questi principi ci so-
no. Leinonlivede?

«Nelladichiarazioni delgoverno
¢’'é molta ambiguita. L'introduzio-
ne del contratto a tutele crescenti

vuole dire che si aboliscono le at-
tuali 46 tipologie di contratti? Vuol
dire che il decreto Poletti sui con-
tratti a termine verra superato?».

Per queste ragioni la Cgil si

prepara allo sciopero genera-

le?

«In assenza di un confronto e ri-
sposte alle osservazionidichicome
noj— piaccia 0 meno-—rappresen-
ta milioni di lavoratori, non potre-
mochemettereincampounagran-
de mobilitazione, che mi auguro
unitaria con Cisl e Uil. Nulla pu6 es-

Per combattere una batia-
glia, come ha dettonelvostro

direttivo, il segretario dei

pensionati Carla Cantone,

serve l'esercito. Qual & oggi

I'esercito dei sindacati?

«Ho un’idea meno militaresca,
ma l'esercito del sindacato si chia-
ma mondo del lavoro. Di coloro che
sonoinclusiepreoccupatiperil pro-
priofuturoediquellichesonoesclu-
si ai quali bisognerebbe estendere
i diritti. Questa ¢ la riforma dello
Statuto che la Cgil proporra. Per
questo mi ha molto colpito che nel
suo discorso in Parlamento il pre-
mier non ha parlatodi come creare
occupazione ehaassuntolacancel-
lazione dello tutele dej lavoratori,
come faceva la destra».

Vuol dire che Renzi & di de-

stra?

«No. E poi sta a lui collocarsi».

Pensa che le sue politiche sia-

nodidestra, allora?

«Non tutte, sarebbe sbagliato
sostenerlo. Non lo & statodi certoil
provvedimento sugli 80 euro. Ma
Y'articolo 18 & da sempre una ban-
diera delladestra».

Oggi & I'Europa che ci chiede

alcuni interventi sul mercato

del lavoro.

«Guardi, credo che Renzi stia
usando la bandierina dell’articolo
18 perché in Europa non & riuscito
astrapparenullasulpianodellepo-
litiche economiche. Probabilmen-
te pensa di ottenere cosi maggiore
flessibilitd. Mal'Europa écontroun
mercatodellavoroduale,inEuropa
&l contratto atempoindetermina-

) X Secondo lei cosa farail gover-  sere escluso, nemmeno lo sciope- to ad essere considerato lo stan-
ne che ha del lavoro il nostro presi- no? rov. dard>.
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LIDEA DFL DECRETO
Egravelideache
pOssa esserci una

decretazione
d’'urgenza per

facilitare i
licenziamenti

ALTRO CHE CRESCITA
Dicerto conquesta
riforma del lavoroil
Pil non crescerae
non recupereremo il
25% di capacita
produttiva persa

L APARTHEID
L’apartheid del
lavoro? In Sudafrica
non e stata superata
peggiorandole

condizioni
deibianchi
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Colidalnovembre 2010.E

nettamentacontrana

all abolizione dellarticold |
18efavorevoleaun |
contratio atutele crescent] |

'Chi & protetto dall’articolo 18 e chinonlo &
Anno 2011 ,

@ Tempo
determinato

Totale
dipendenti

‘Tempa
indeterminato

470.011

3.528.312

797.86%

Soprai 15

Totale dipendenti 1.267.880 10.036.238 11.304.118
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