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Alessio Fanuzzi

usanna Camusso rilancia
daSalerno: «E dal Sud che di
deve partire perfarripartire]'Ita-
lia. Il Mezzogiorno soffredell’as-
senza di investimenti». E sul
Jobs act, in un’intervista al Matti-

Il colloquio

Camusso: il lavoro
si crea solo
investendo di pit

no laleader della Cgil spiega: «<A
parte qualche titolo, mancano
cose fondamentali: 'idea della
cancellazionedelle formedipre-
cariato e, al contrario, c’é
un’idea di riduzione delle tutele
dello Statuto dei lavoratori. Si
vuol far passare un messaggiose-
condo cui il lavoro deve essere

meno forte, mentre le leggi in
materia servirebbero per dare ai
lavoratorila forzadiessere inter-
locutori paritari». Cosa chiede al
governo? «Chemetta al centrola
creazione del lavoro e le forme
per distribuirlo e gli investimen-
tie che elimini il precariato».
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Camusso: per creare lavoro
piul risorse e meno riforme

«Valuteremo i decreti attuativi, ma i diritti non si toccano»

Il Mezzogiorno

Si smetta di promettere
investimenti e si tenti

di attuare quelli in cantiere
c’'e bisogno di verita

Le divisioni

Non ci spaventa protestare
dasoli, mal'importante

e condividere con gli altri

il giudizio negativo sulla legge
Alessio Fanuzzi

SALERNO. Varca i portici del palazzo di
citta di via Roma poco dopo le 10, in
orario pilt comodo dopo la levataccia
di mercoledi per il vertice a Palazzo
Chigi. Ad attenderla cisonoil sindaco
De Luca e il segretario generale della
Cgil Campania Tavella, stipati nel Sa-
lone dei Marmi del Municipio altre
centinaia di militanti, qualcuno con
la bandiera rossa sulle spalle. I gior-
no dopo il primo confronto con Ren-
zi, nel giorno del Jobs act, il segretario
generale della Cgil Susanna Camusso
si rifugia nell’abbraccio di Salerno.
«Perché & dal Mezzogiorno che biso-
gna partire per far ripartire 1'Italia,
quello stesso Mezzogiorno che soffre
dell’assenza di investimenti, vittima
diun’overdose dileggi che nondiven-
tano pratiche», ripete pili volte nel
suo intervento lungo un’ora.

Segretario, la Cgil & rimastol'unico
sindacato a dare un giudizio severo
sul Jobs act. Perché?

«Perché, a parte qualche titolo, di cui
vedremo lo svolgimento, mancano le
cose fondamentali. Mancal'idea
della cancellazione delle forme di
precariato e, al contrario, ¢’€ un’idea
diriduzione delle tutele dello Statuto
dei lavoratori. Soprattutto, si vuol far
passare un messaggio secondo cuiil
lavoro deve essere meno forte, pilt
debole e con meno dignita, mentre le
leggiin materia servirebbero per dare
ailavoratorila forza di essere
interlocutori paritari».

Eppurela Cgil rischia di ritrovarsi
isolata.

«Siamo sereni, stiamo discutendo,
sara il merito delle cose da affrontare
adeterminare le scelte di iniziative
unitarie. Non capisco
quest'improvvisa paura della
solitudine: nella storia del
movimento sindacale ci sono state
tante iniziative singole. Il problema &
ilgiudizio che insieme diamo dei
provvedimenti, non chisi mobilita e
chino».

Come giudica il rinvio alle norme
attuative delle nuove regole sui
licenziamenti e dell’articolo 187
«Eimportante capire cosa c’e scritto
nelladelega. Conil rinvio abbiamoil
tempo di continuare a contrastare le
cose che nonvanno».
Maleivoterebbelafiduciaal
governo?

«Pernoiiltemanon é questo o quel
governo. Nonimporta chisiail
premier, noi contrastiamo le scelte
sullavoro eitemichenon ci

convincono. Scegliamo divoltain
volta. Non abbiamo condivisola
riforma della pubblica
amministrazione, non condividiamo
questo Jobs act: & evidente che sul
piano del lavoro siamo difronte aun
arretramento».

Cosachiede al governo?

«Che metta al centroil tema della
creazione del lavoro e le forme per
distribuirlo e gliinvestimentie che
eliminiil precariato. Forse sarebbe
oradiintervenire sulle pensioni che,
con le modifiche della Fornero,
hanno creato nuova disoccupazione.
Mi aspetterei che tutte lerisorse e le
intenzionivadano a definirela
possibilita di nuovo lavoro peril
Paese».

Proprio su questi temi, pero, la
sensazione e che sisiadavanti auna
sorta di muro contro muro.
«Abbiamo un presidente del
Consiglio che sostiene che ogni
opinione diversa dalla sua siaun
diritto di veto. Bisogna ripartire dal
fatto che le soluzioni e le mediazioni
sonoil frutto del confronto delle
diverse opinioni, che cidevono
essere luoghi dove queste
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mediazioni le trovi, come nelle
aziende quando sifannole
contrattazioni e si trovanole
soluzioniai problemi. Quando si
vuole fare il muro contro murole
cose non sirisolvono».
Malaproposta sul Tfr in busta paga
laconvince?

«Sono soldi deilavoratori e ci deve
essere la loro volontarieta. Devono
essere salvaguardate leimprese
perchénon abbiano problemidi
liquidita, dev'essere mantenutala
tassazione separata attuale e devono
essere garantitiifondi previdenziali
visto che le pensioniin tante parti del
lavoro sono gia molto povere».

Nei suoi discorsiinsiste sempre sui
giovani: cosa dice ai ragazzi del
Mezzogiorno che hanno finanche
smessodi cercare un lavoro.
«Dovremmo avere il realismo di dire
chebisogna fare delle scelte che
contrastino questa politica
economica e avere il coraggio di
confessare che con la continua
modifica della legislazione sul
mercato del lavoro abbiamo creato
precarizzazione e disoccupazione.
Fare demagogia non serve, cosi come
non serveraccontargli che togliendo
un po’ di diritti ai padri sidara aloro
futuro. Il governo la smetta di
promettere investimenti, ma li attui».
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