
DPCM PRECARI  

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 

Vｷゲデ; ﾉ; ﾉWｪｪW ヲΑ SｷIWﾏHヴW ヲヰヰヶが ﾐくヲΓヶ ヴWI;ﾐデW さ Dｷゲヮﾗゲｷ┣ｷﾗﾐｷ ヮWヴ ﾉ; aﾗヴﾏ;┣ｷﾗﾐW SWﾉ Hｷﾉ;ﾐIｷﾗ ;ﾐﾐ┌;ﾉW W 
ヮﾉ┌ヴｷWﾐﾐ;ﾉW SWﾉﾉﾗ “デ;デﾗざふﾉWｪｪW aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ヴｷ; ヲヰヰΑぶ; 

Vｷゲデ; ﾉ; ﾉWｪｪW ヲン SｷIWﾏHヴW ヲヰヰΓが ﾐくヱΓヱ ヴWI;ﾐデW さDisposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

ヮﾉ┌ヴｷWﾐﾐ;ﾉW SWﾉﾉﾗ “デ;デﾗざふﾉWｪｪW aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ヴｷ; ヲヰヱヰぶき 

Visto il decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 

111, recante さDｷゲヮﾗゲｷ┣ｷﾗﾐｷ ┌ヴｪWﾐデｷ ヮWヴ ﾉ; ゲデ;Hｷlizzazione finanziaria; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e, in particolare, ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ 
35, comma 3-bis, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche, nel rispetto della programmazione 

triennale del fabbisogno, nonché del limite massimo complessivo del 50 per cento delle risorse 

finanziarie disponibili ai sensi della normativa vigente in materia di assunzioni ovvero di contenimento 

della spesa di personale, secondo i rispettivi regimi limitativi fissati dai documenti di finanza pubblica 

e, per le amministrazioni interessate, previo espletamento della procedura di cui al comma 4, possono 

avviare procedure di reclutamento mediante concorso pubblico; 

Visto ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ 2, commi 71 e 72, della legge 23 dicembre 2009, n.191 i quali dispongono IｴW さ  Fermo 

ヴWゲデ;ﾐSﾗ ケ┌;ﾐデﾗ ヮヴW┗ｷゲデﾗ S;ﾉﾉげ articolo 1, comma 565, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e 

successive modificazioni, per il triennio 2007-2009, gli enti del Servizio sanitario nazionale concorrono 

alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica adottando, anche nel triennio 2010-2012, misure 

necessarie a garantire che le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle 

;ﾏﾏｷﾐｷゲデヴ;┣ｷﾗﾐｷ W SWﾉﾉげｷﾏヮﾗゲデ; ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉW ゲ┌ﾉﾉW ;デデｷ┗ｷデ< ヮヴﾗS┌デデｷ┗Wが ﾐﾗﾐ ゲ┌ヮWヴｷﾐﾗ ヮWヴ Iｷ;ゲI┌ﾐﾗ SWｪﾉｷ ;ﾐﾐｷ 
ヲヰヱヰが ヲヰヱヱ W ヲヰヱヲ ｷﾉ IﾗヴヴｷゲヮﾗﾐSWﾐデW ;ﾏﾏﾗﾐデ;ヴW SWﾉﾉげ;ﾐﾐﾗ ヲヰヰヴ Sｷﾏｷﾐ┌ｷデﾗ SWﾉﾉげヱがヴ ヮWヴ IWﾐデﾗく A デ;ﾉW aｷﾐW 
si considerano anche le spese per il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa, o che presta servizio con altre forme di rapporto 

Sｷ ﾉ;┗ﾗヴﾗ aﾉWゲゲｷHｷﾉW ﾗ Iﾗﾐ Iﾗﾐ┗Wﾐ┣ｷﾗﾐｷく Aｷ aｷﾐｷ SWﾉﾉげ;ヮヮﾉｷI;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW Sｷゲヮﾗゲizioni di cui al presente 

Iﾗﾏﾏ;が ﾉW ゲヮWゲW ヮWヴ ｷﾉ ヮWヴゲﾗﾐ;ﾉW ゲﾗﾐﾗ IﾗﾐゲｷSWヴ;デW ;ﾉ ﾐWデデﾗぎ ;ぶ ヮWヴ ﾉげ;ﾐﾐﾗ ヲヰヰヴが SWﾉﾉW ゲヮWゲW ヮWヴ ;ヴヴWデヴ;デｷ 
relativi ad anni precedenti per rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro; b) per ciascuno degli 

anni 2010, 2011 e 2012, delle spese derivanti dai rinnovi dei contratti collettivi nazionali di lavoro 

ｷﾐデWヴ┗Wﾐ┌デｷ ゲ┌IIWゲゲｷ┗;ﾏWﾐデW ;ﾉﾉげ;ﾐﾐﾗ ヲヰヰヴく “ﾗﾐﾗ Iﾗﾏ┌ﾐケ┌W a;デデW ゲ;ﾉ┗Wが W SW┗ﾗﾐﾗ WゲゲWヴW WゲIﾉ┌ゲW ゲｷ; ヮWヴ 
ﾉげ;ﾐﾐﾗ ヲヰヰヴ ゲｷ; ヮWヴ Iｷ;ゲI┌ﾐﾗ SWｪﾉｷ ;ﾐﾐｷ ヲヰヱヰが ヲヰヱヱ W ヲヰヱヲが ﾉW ゲヮWゲW di personale totalmente a carico di 

finanziamenti comunitari o privati, nonché le spese relative alle assunzioni a tempo determinato e ai 

Iﾗﾐデヴ;デデｷ Sｷ Iﾗﾉﾉ;Hﾗヴ;┣ｷﾗﾐW IﾗﾗヴSｷﾐ;デ; W Iﾗﾐデｷﾐ┌;デｷ┗; ヮWヴ ﾉげ;デデ┌;┣ｷﾗﾐW Sｷ ヮヴﾗｪWデデｷ Sｷ ヴｷIWヴI; aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;デｷ ;ｷ 
sensi delﾉげ articolo 12-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioniざ 
che さ  Gli enti destinatari delle disposizioni di cui al comma Αヱが ﾐWﾉﾉげ;ﾏHｷデﾗ SWｪﾉｷ ｷﾐSｷヴｷ┣┣ｷ aｷゲゲ;デｷ S;ﾉﾉW 
regioni, anche in connessione con i processi di riorganizzazione, ivi compresi quelli di razionalizzazione 

ed efficientamento della rete ospedaliera, per il conseguimento degli obiettivi di contenimento della 

spesa previsti dal medesimo comma: a)  predispongono un programma annuale di revisione delle 

consistenze di personale dipendente a tempo indeterminato, determinato, che presta servizio con 

contratti di collaborazione coordinata e continuativa o con altre forme di lavoro flessibile o con 

convenzioni, finalizzato alla riduzione della spesa complessiva per il personale, con conseguente 

ridimensionamento dei pertinenti fondi della contrattazione integrativa per la cui costituzione fanno 

riferimento anche alle dｷゲヮﾗゲｷ┣ｷﾗﾐｷ ヴWI;デW S;ﾉﾉげ articolo 1, commi 189, 191 e 194, della legge 23 



dicembre 2005, n. 266, e successive modificazioni; b)  aｷゲゲ;ﾐﾗ ヮ;ヴ;ﾏWデヴｷ ゲデ;ﾐS;ヴS ヮWヴ ﾉげｷﾐSｷ┗ｷS┌;┣ｷﾗﾐW 
delle strutture semplici e complesse, nonché delle posizioni organizzative e di coordinamento, 

rispettivamente, delle aree della dirigenza e del personale del comparto del Servizio sanitario 

nazionale, nel rispetto comunque delle disponibilità dei fondi per il finanziamento della contrattazione 

integrativa così come rideterminati ai sensi del presente comma.  

 

Vistﾗ ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱΑが commi 3 e 3-bis, del decreto legge 6 luglio n. 98, convertito, con modificazioni,  

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, il quale prevede che ﾉW Sｷゲヮﾗゲｷ┣ｷﾗﾐｷ Sｷ I┌ｷ ;ﾉﾉげ;ヴticolo 2, commi 71 e 

72 della legge 23 dicembre 2009, n. 191, si applicano anche in ciascuno degli anni 2013,2014 e 2015; 

Vｷゲデﾗ ﾉげげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱが Iﾗﾏﾏ; ヱΑヴが SWﾉﾉ; ﾉWｪｪW ンヰ SｷIWﾏHヴW ヲヰヰヴが ﾐく ンヱヱが W ゲ┌IIWゲゲｷ┗W ﾏﾗSｷaｷI;┣ｷﾗﾐｷ  ｷﾉ 
ケ┌;ﾉW SｷゲヮﾗﾐW IｴW さ Al fine del rispetto dell'equilibrio economico-finanziario, la regione, ove si prospetti 

sulla base del monitoraggio trimestrale una situazione di squilibrio, adotta i provvedimenti necessari. 

Qualora dai dati del monitoraggio del quarto trimestre si evidenzi un disavanzo di gestione a fronte del 

quale non sono stati adottati i predetti provvedimenti, ovvero essi non siano sufficienti, con la 

procedura di cui all'articolo 8, comma 1, della legge 5 giugno 2003, n. 131, il Presidente del Consiglio 

dei ministri diffida la regione a provvedervi entro il 30 aprile  dell'anno successivo a quello di 

riferimento. Qualora la regione non adempia, entro i successivi trenta giorni il presidente della regione, 

in qualità di commissario ad acta, approva il bilancio di esercizio consolidato del Servizio sanitario 

regionale al fine di determinare il disavanzo di gestione e adotta i necessari provvedimenti per il suo 

ripianamento, ivi inclusi gli aumenti dell'addizionale all'imposta sul reddito delle persone fisiche e le 

maggiorazioni dell'aliquota dell'imposta regionale sulle attività produttive entro le misure stabilite 

dalla normativa vigente. I predetti incrementi possono essere adottati anche in funzione della 

copertura dei disavanzi di gestione accertati o stimati nel settore sanitario relativi all'esercizio 2004 e 

seguenti. Qualora i provvedimenti necessari per il ripianamento del disavanzo di gestione non vengano 

adottati dal commissario ad acta entro il 31 maggio, nella regione interessata, con riferimento agli 

anni di imposta 2006 e successivi, si applicano comunque il blocco automatico del turn over del 

personale del servizio sanitario regionale fino al 31 dicembre del secondo anno successivo a quello in 

corso, il divieto di effettuare spese non obbligatorie per il medesimo periodo e nella misura massima 

prevista dalla vigente normativa l'addizionale all'imposta sul reddito delle persone fisiche e le 

maggiorazioni dell'aliquota dell'imposta regionale sulle attività produttive; scaduto il termine del 31 

maggio, la regione non può assumere provvedimenti che abbiano ad oggetto l'addizionale e le 

maggiorazioni d'aliquota delle predette imposte ed i contribuenti liquidano e versano gli acconti 

d'imposta dovuti nel medesimo anno sulla base della misura massima dell'addizionale e delle 

maggiorazioni d'aliquota di tali imposte. Gli atti emanati e i contratti stipulati in violazione del blocco 

automatico del turn over e del divieto di effettuare spese non obbligatorie sono nulli. In sede di verifica 

annuale degli adempimenti la regione interessata è tenuta ad inviare una certificazione, sottoscritta 

S;ﾉ ヴ;ヮヮヴWゲWﾐデ;ﾐデW ﾉWｪ;ﾉW SWﾉﾉげWﾐデW W S;ﾉ ヴWゲヮﾗﾐゲ;HｷﾉW SWﾉ ゲWヴ┗ｷ┣ｷﾗ aｷﾐ;ﾐ┣ｷ;ヴｷﾗが ;デデWゲデ;ﾐデW ｷﾉ ヴｷゲヮWデデﾗ SWｷ 
predetti vincoliく さき 

Vｷゲデﾗ ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヲが commi 80 e 86, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, il quale dispone che  

さLげ;IIWヴデ;デﾗ ┗WヴｷaｷI;ヴゲｷが ｷﾐ ゲWSW Sｷ ┗WヴｷaｷI; ;ﾐﾐ┌;ﾉWが SWﾉ ﾏ;ﾐI;デﾗ ヴ;ｪｪｷ┌ﾐｪｷﾏWﾐデﾗ SWｪﾉｷ ﾗHｷWデtivi del 

piano di rientro, con conseguente determinazione di un disavanzo sanitario, comporta, oltre 

;ﾉﾉげ;ヮヮﾉｷI;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉW ﾏｷゲ┌ヴW ヮヴW┗ｷゲデW S;ﾉ Iﾗﾏﾏ; Βヰ W aWヴﾏW ヴWゲデ;ﾐSﾗ ﾉW ﾏｷゲ┌ヴW W┗Wﾐデ┌;ﾉﾏWﾐデW ゲI;デデ;デW 
;ｷ ゲWﾐゲｷ SWﾉ Iﾗﾏﾏ; Βンが ﾉげｷﾐIヴWﾏWﾐデﾗ ﾐWﾉﾉW ﾏｷゲ┌ヴW aｷゲゲW Sｷ ヰがヱヵ ヮ┌ﾐデｷ ヮWヴIWﾐデ┌;ﾉｷ SWﾉﾉげ;ﾉｷケ┌ﾗデ; 
SWﾉﾉげｷﾏヮﾗゲデ; ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉW ゲ┌ﾉﾉW ;デデｷ┗ｷデ< ヮヴﾗS┌デデｷ┗W W Sｷ ヰがンヰ ヮ┌ﾐデｷ ヮWヴIWﾐデ┌;ﾉｷ SWﾉﾉげ;SSｷ┣ｷﾗﾐ;ﾉW ;ﾉﾉげIRPEF 



ヴｷゲヮWデデﾗ ;ﾉ ﾉｷ┗Wﾉﾉﾗ SWﾉﾉW ;ﾉｷケ┌ﾗデW ┗ｷｪWﾐデｷが ゲWIﾗﾐSﾗ ﾉW ヮヴﾗIWS┌ヴW ヮヴW┗ｷゲデW S;ﾉﾉげ articolo 1, comma 174, della 

legge 30 dicembre 2004, n. 311が IﾗﾏW S; ┌ﾉデｷﾏﾗ ﾏﾗSｷaｷI;デﾗ S;ﾉ Iﾗﾏﾏ; Αヶ SWﾉ ヮヴWゲWﾐデW ;ヴデｷIﾗﾉﾗくざき 

Vｷゲデﾗ ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ Γが Iﾗﾏﾏ; ヲΒ SWﾉ SWIヴWデﾗ ﾉWｪｪW ンヱ maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 30 luglio 2010, n. 122; 

Visto ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱが comma 23 bis, del SWIヴWデﾗ ﾉWｪｪW ヱン ;ｪﾗゲデﾗ ヲヰヱヱが ﾐく ヱンΒ ｷﾉ ケ┌;ﾉW SｷゲヮﾗﾐW IｴW さPer le 

ヴWｪｷﾗﾐｷ ゲﾗデデﾗヮﾗゲデW ;ｷ ヮｷ;ﾐｷ Sｷ ヴｷWﾐデヴﾗ ヮWヴ ﾉW ケ┌;ﾉｷ ｷﾐ ;デデ┌;┣ｷﾗﾐW SWﾉﾉげ;ヴデく ヱが comma 174, quinto periodo, 

delle legge 30 dicembre 2004, n. 311, è stato applicato il blocco automatico del turn over del 

personale del servizio sanitario regionale, con decreto del Ministro della salute, di concerto con il 

Mｷﾐｷゲデヴﾗ SWﾉﾉげWIﾗﾐﾗﾏｷ; W SWﾉﾉW finanze, sentito il Ministro per i rapporti con le regioni e per la coesione 

territoriale, su richiesta della regione interessata, può essere disposta la deroga al predetto blocco del 

turn over, previo accertamento, in sede congiunta, da parte del Comitato permanente per la verifica 

SWﾉﾉげWヴﾗｪ;┣ｷﾗﾐW SWｷ ﾉｷ┗Wﾉﾉｷ WゲゲWﾐ┣ｷ;ﾉｷ Sｷ ;ゲゲｷゲデWﾐ┣; W SWﾉ T;┗ﾗﾉﾗ デWIﾐｷIﾗ ヮWヴ ﾉ; ┗WヴｷaｷI; SWｪﾉｷ ;SWﾏヮｷﾏWﾐデｷ 
ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉWが Sｷ I┌ｷ ヴｷゲヮWデデｷ┗;ﾏWﾐデW ;ｪﾉｷ ;ヴデｷIﾗﾉﾗ Γ Wヱヲ SWﾉﾉげｷﾐデWゲ; “デ;デﾗ ヴWｪｷﾗﾐｷ SWﾉ ヲン ﾏ;ヴ┣ﾗ ヲヰヰヵが ゲWﾐデｷデ; 
ﾉげAｪWﾐ┣ｷ; ﾐ;┣ionale per i servizi sanitari regionali (AGENAS), della necessità di procedere alla suddetta 

deroga al fine di assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, il conseguimento di 

risparmi  derivanti dalla corrispondente riduzione di prestazioni di lavoro straordinario o in regime di 

auto convenzionamento, nonché la compatibilità con la ristrutturazione della rete ospedaliera e con gli 

equilibri di bilancio sanitario, come programmati nel piano di rientro ovvero nel programma operativo 

e ferﾏ; ヴWゲデ;ﾐSﾗ ﾉ; ヮヴW┗ｷゲｷﾗﾐW SWﾉ ヴ;ｪｪｷ┌ﾐｪｷﾏWﾐデﾗ SWﾉﾉげWケ┌ｷﾉｷHヴｷﾗ Sｷ Hｷﾉ;ﾐIｷﾗざ; 

Vｷゲデﾗ ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヴ-bis del decreto legge 13 settembre 2012 n. 158, convertito, con modificazioni, dalla 

ﾉWｪｪW SWﾉﾉげΒ ﾐﾗ┗WﾏHヴW ヲヰヱヲが ﾐく ヱΒΓが ｷﾉ ケ┌;ﾉW SｷゲヮﾗﾐW IｴW さNelle regioni sottoposte ai piani di rientro dai 

disavanzi sanitari, ai sensi dell'articolo 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e 

successive modificazioni, nelle quali sia scattato per l'anno 2012 il blocco automatico del turn-over ai 

sensi dell'articolo 1, comma 174, della medesima legge n. 311 del 2004, e successive modificazioni, 

ovvero sia comunque previsto per il medesimo anno il blocco del turn-over in attuazione del piano di 

rientro o dei programmi operativi di prosecuzione del piano, tale blocco può essere disapplicato, nel 

limite del 15 per cento e in correlazione alla necessità di garantire l'erogazione dei livelli essenziali di 

assistenza, qualora i competenti tavoli tecnici di verifica dell'attuazione dei piani accertino, entro trenta 

giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, il raggiungimento, 

anche parziale, degli obiettivi previsti nei piani medesimi. La predetta disapplicazione è disposta con 

decreto del Ministro dell'economia e delle finanze, di concerto con il Ministro della salute e con il 

Ministro per gli ;aa;ヴｷ ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉｷが ｷﾉ デ┌ヴｷゲﾏﾗ W ﾉﾗ ゲヮﾗヴデくざ; 

 Visto ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヴが Iﾗﾏﾏ; ヵ SWﾉ Iｷデ;デﾗ SWIヴWデﾗ ﾉWｪｪW 13 settembre 2012 n. 158, convertito, con 

modificazioni, dalla ﾉWｪｪW SWﾉﾉげΒ ﾐﾗ┗WﾏHヴW ヲヰヱヲが ﾐく ヱΒΓ ｷﾉ ケ┌;ﾉW, nel modificare il comma 4 bis 

SWﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱヰ SWﾉ SWIヴWデﾗ ﾉWｪｷゲﾉ;デｷ┗ﾗ ヶ ゲWデデWﾏHヴW ヲヰヰヱが ﾐく ンヶΒが ｴ; ヮヴW┗ｷゲデﾗ IｴW さ nel rispetto dei 

vincoli finanziari che limitano per il Servizio sanitario nazionale, la spesa per il personale e il regime 

SWﾉﾉW ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐｷが ゲﾗﾐﾗ WゲIﾉ┌ゲｷ S;ﾉﾉげ;ヮヮﾉｷI;┣ｷﾗﾐW SWﾉ ヮヴWゲWﾐデW SWIヴWデo i contratti a tempo determinato  

del personale sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in 

considerazione  della necessità di garantire la costante erogazione dei servizi  sanitari e il rispetto dei 

livelli essenziali di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova 

;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐWざ; 

Vｷゲデﾗ ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱΑが Iﾗﾏﾏ; ン-ter, del citato decreto legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito, con 

modificazioni,  dalla legge 15 luglio 2011, n. 11ヱが ｷﾉ ケ┌;ﾉW SｷゲヮﾗﾐW IｴW さPer le regioni sottoposte ai Piani 



di rientro dai deficit sanitari o ai Programmi operativi di prosecuzione di detti Piani restano comunque 

aWヴﾏｷ ｪﾉｷ ゲヮWIｷaｷIｷ ﾗHｷWデデｷ┗ｷ ｷ┗ｷ ヮヴW┗ｷゲデｷ ｷﾐ ﾏ;デWヴｷ; Sｷ ヮWヴゲﾗﾐ;ﾉWくざき  

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 

2013, n. 125, recante さDisposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 

pubbliche amministrazioniざ Wが ｷﾐ ヮ;ヴデｷIﾗﾉ;ヴW ﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヴが Iﾗﾏﾏ; ヱヰが Ihe demanda a un decreto del 

PヴWゲｷSWﾐデW SWﾉ Cﾗﾐゲｷｪﾉｷﾗ SWｷ Mｷﾐｷゲデヴｷ ﾉげ;デデ┌;┣ｷﾗﾐW SWｷ Iﾗﾏﾏｷ ヶが Αが Β W Γ SWﾉ ﾏWSWゲｷﾏﾗ ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヴ  ヮWヴ ﾉ; 
stabilizzazione del personale con contratto di lavoro a tempo determinato anche con riferimento alle 

professionalità, degli enti del Servizio sanitario nazionale, al personale dedicato alla ricerca in sanità, 

nonché al personale medico in servizio presso il pronto soccorso delle aziende sanitarie locali; 

Vista la circolare n. 5 del 21 novembre 2013 del Dipartimento della funziﾗﾐW ヮ┌HHﾉｷI; ヴWI;ﾐデW さIﾐSｷヴｷ┣┣ｷ 
volti a favorire il superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale in possesso dei 

requisiti normativi. Proroghe dei contratti. Articolo 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, 

convertito, con modific;┣ｷﾗﾐｷが S;ﾉﾉ; ﾉWｪｪW ンヰ ﾗデデﾗHヴW ヲヰヱンが ﾐく ヱヲヵが ヴWI;ﾐデW さDｷゲヮﾗゲｷ┣ｷﾗﾐｷ ┌ヴｪWﾐデｷ ヮWヴ ｷﾉ 
ヮWヴゲWｪ┌ｷﾏWﾐデﾗ Sｷ ﾗHｷWデデｷ┗ｷ Sｷ ヴ;┣ｷﾗﾐ;ﾉｷ┣┣;┣ｷﾗﾐW ﾐWﾉﾉW ヮ┌HHﾉｷIｴW ;ﾏﾏｷﾐｷゲデヴ;┣ｷﾗﾐｷざ W ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ンヵ SWﾉ 
SWIヴWデﾗ ﾉWｪｷゲﾉ;デｷ┗ﾗ ンヰ ﾏ;ヴ┣ﾗ ヲヰヰヱが ﾐく ヱヶヵざき  

Ritenuto di dover disciplinare la possibilità per gli enti del Servizio sanitario nazionale di bandire, in 

attuazione delle previsioni recate dai commi 6, 7, 8 e 9 del citato articolo 4, ferme restando le 

graduatorie vigenti, procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo 

indeterminato di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, tenuto conto del fabbisogno 

e nel rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente; 

AIケ┌ｷゲｷデ; ﾉげｷﾐデWゲ; Iﾗﾐ ﾉ; CﾗﾐaWヴWﾐ┣; ヮWヴﾏ;ﾐWﾐデW ヮWヴ ｷ ヴ;ヮヮﾗヴデｷ tra lo Stato, le regioni e le province 

autonome di Trento e di Bolzano; 

“┌ ヮヴﾗヮﾗゲデ; SWﾉ Mｷﾐｷゲデヴﾗ SWﾉﾉ; ゲ;ﾉ┌デWが Sｷ IﾗﾐIWヴデﾗ Iﾗﾐ ｷﾉ Mｷﾐｷゲデヴﾗ SWﾉﾉげWIﾗﾐﾗﾏｷ; W SWﾉﾉW aｷﾐ;ﾐ┣W W Iﾗﾐ ｷﾉ 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;  

 

Decreta: 

Articolo 1 

(Ambito di applicazione) 

1. Iﾉ ヮヴWゲWﾐデW SWIヴWデﾗ ｷﾐ ;デデ┌;┣ｷﾗﾐW SWｷ Iﾗﾏﾏｷ ヶが Αが Βが  Γ W ヱヰ SWﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヴ SWﾉﾉ; ﾉWｪｪW SWIヴWデﾗ-

legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 

125, disciplina le procedure concorsuali riservate ヮWヴ ﾉげ;ゲゲ┌ﾐ┣ｷﾗﾐW presso  gli Enti del Servizio 

Sanitario Nazionale, e prevede specifiche disposizioni per il personale dedicato alla ricerca.  

2. Le procedure di cui al presente decreto sono riservate al personale del comparto  sanità e a 

quWﾉﾉﾗ ;ヮヮ;ヴデWﾐWﾐデW ;ﾉﾉげ;ヴW; SWﾉﾉ; SｷヴｷｪWﾐ┣; ﾏWSｷI; W SWﾉ ヴ┌ﾗﾉﾗ ゲ;ﾐｷデ;ヴｷﾗく 
 

 

 



 

 

Articolo 2  

(Procedure concorsuali riservate) 

 

1. Gli Enti, entro il 31 dicembre 2016, possono bandire procedure concorsuali per titoli ed 

esami per assunzioni a tempo indeterminaデﾗ SWﾉ ヮWヴゲﾗﾐ;ﾉW Sｷ I┌ｷ ;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱく 
2. NWﾉ ヴｷゲヮWデデﾗ SWﾉ ヮヴｷﾐIｷヮｷﾗ SWﾉﾉげ;SWｪ┌;デﾗ ;IIWゲゲﾗ S;ﾉﾉげWゲデWヴﾐﾗ le procedure di cui al comma 

1, bandite nel rispetto dei vincoli di contenimento della spesa di personale previsti dalla 

legislazione vigente, così come richiamati in premessa, previo esperimento delle procedure di 

I┌ｷ ;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ンヴ-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  sono riservate al 

personale  in possesso dei requisiti di cui all'articolo 1, commi 519 e 558, della legge 27 

dicembre 2006, n. 296, e all'articolo 3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

nonché al personale che alla data del 30 ottobre 2013 abbia maturato negli ultimi cinque 

anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato  

a tempo determinato,  anche presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quello 

che indice la procedura.  

3. Alle procedure concorsuali di cui al presente decreto si applicano per ciascuna categoria di 

personale le disposizioni rispettivameﾐデW ヮヴW┗ｷゲデW S;ﾉﾉげﾗヴSｷﾐ;ﾏWﾐデﾗく 
 

 

 

Articolo 3 

(Limiti per l’attuazione delle procedure concorsuali) 

1. Le procedure concorsuali di cui al presente decreto sono avviate, fermi restando gli 

obiettivi di contenimento della spesa complessiva di personale previsti dalla legislazione 

vigente citata nelle premesse, a valere sulle risorse finanziarie assunzionali relative agli 

anni 2013, 2014, 2015 e 2016 anche complessivamente considerate, nel rispetto della 

ヮヴﾗｪヴ;ﾏﾏ;┣ｷﾗﾐW SWﾉ a;HHｷゲﾗｪﾐﾗが ﾐﾗﾐIｴYが ; ｪ;ヴ;ﾐ┣ｷ; SWﾉﾉげ;SWｪ┌;デﾗ ;IIWゲゲﾗ S;ﾉﾉげWゲデWヴﾐﾗが nel 

limite massimo complessivo del 50 per cento, ｷﾐ ;ﾉデWヴﾐ;デｷ┗; ; ケ┌WﾉﾉW Sｷ I┌ｷ ;ﾉﾉげ;ヴデく ンヵが 
comma 3- bis , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o in maniera complementare 

purché nel limite della predetta percentuale. Lげ;vvio delle predette procedure tiene altresì 

Iﾗﾐデﾗ Sｷ ケ┌;ﾐデﾗ ヮヴW┗ｷゲデﾗ S;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱが Iﾗﾏﾏ; ヱΑヴが SWﾉﾉ; ﾉWｪｪW ンヰ SｷIWﾏHヴW ヲヰヰヴが  ﾐく ンヱヱが 
in materia di blocco automatico del turn over, nonché, per le regioni soggette ai piani di 

rientro, dei differenti regimi e vincoli assunzionali previsti dai piani medesimi.  

2. Per le Regioni soggette a piano di rientro dal deficit sanitario resta fermo quanto previsto 

S;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヴ Hｷゲ SWﾉ SWIヴWデﾗ ﾉWｪｪW ヱン ゲWデデWﾏHヴW ヲヰヱヲが ﾐく ヱヵΒ Iﾗﾐ┗Wヴデｷデﾗ Iﾗﾐ ﾏﾗSｷaｷI;┣ｷﾗﾐW 
dalla legge 8 novembre 2012, n. 189. 

 3. Le graduatorie definite in esito alle medesime procedure sono utilizzabili, in ambito        

regionale per assunzioni nel quadriennio 2013-2016 a valere sulle predette risorse. 

 



 

 

 

 

Articolo 4 

(Proroga dei contratti a tempo determinato) 

 

1.  FWヴﾏﾗ ヴWゲデ;ﾐSﾗ ケ┌;ﾐデﾗ ヮヴW┗ｷゲデﾗ S;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱヰが Iﾗﾏﾏ; ヴ デWヴ, del decreto legislativo 6 

settembre 2001, n. 368, gli enti di cui alﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ 1, in relazione al proprio effettivo 

fabbisogno, alle risorse finanziarie disponibili e ai posti in dotazione organica vacanti 

indicati nella programmazione triennale, possono prorogare i contratti di lavoro a tempo 

SWデWヴﾏｷﾐ;デﾗ SWﾉ ヮWヴゲﾗﾐ;ﾉW Sｷ I┌ｷ ;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヲ  ゲｷﾐﾗ ;ﾉﾉげWゲヮﾉWデ;ﾏWﾐデﾗ SWﾉﾉW ヮヴﾗIWS┌ヴW 
concorsuali e comunque non oltre il 31 dicembre 2016, nel rispetto delle disposizioni di cui 

;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ Γが Iﾗﾏﾏ; ヲΒが SWﾉ SWIヴWデﾗ ﾉWｪｪW 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e, per le regioni sottoposte a piano di 

rientro, dei vincoli eventualmente previsti in detti piani.  

 

 

 

Articolo 5 

(Lavori socialmente utili e di pubblica utilità) 

1.Gli enti che hanno vuoti in organico relativamente alle qualifiche per le quali non è richiesto 

ｷﾉ デｷデﾗﾉﾗ Sｷ ゲデ┌Sｷﾗ ゲ┌ヮWヴｷﾗヴW ; ケ┌Wﾉﾉﾗ SWﾉﾉ; ゲI┌ﾗﾉ; SWﾉﾉげﾗHHﾉｷｪﾗ, nel rispetto dei vincoli previsti 

S;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ 3, procedono all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di 

lavoro a tempo parziale,  dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del 

decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e dei lavoratori di pubblica utilità di cui all'articolo 

3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280.  

2.Per le finalità di cui al comma 1, gli enti attingono agli elenchi predisposti ai sensi 

SWﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヴが Iﾗﾏﾏ; Βが SWﾉﾉ; ﾉWｪｪW ンヰ ﾗデデﾗHヴW ヲヰヱン, n. 125, di conversione decreto-legge 31 

agosto 2013, n. 101, indirizzando una specifica richiesta alla Regione competente. 

 

Articolo 6 

            (Personale dedicato alla ricerca e personale medico in servizio presso i pronto 
soccorso delle Aziende Sanitarie) 

1. Alle procedure concorsuali riservate disciplinate dal presente decreto, cui si procede nel 

rispetto dei vincoli ヮヴW┗ｷゲデｷ S;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ン  è ammesso a partecipare il personale dedicato 

alla ricerca in sanità, in possesso dei requisiti previsti dalﾉげﾗヴSｷﾐ;ﾏWﾐデﾗ ┗ｷｪWﾐデW, con 

contratto di lavoro subordinato  a tempo  determinato. 



2.   Per le finalità di cui al comma 1 costituisce titolo di accesso ai concorsi anche la laurea 

specialistica o magistrale in biotecnologie mediche, farmaceutiche e veterinarie (classe 

9/S e LM-9), in biotecnologie agrarie (classe 7/S e LM-7) e in biotecnologie industriali 

(classe 8/S e LM-Βぶが ﾐWｷ ﾉｷﾏｷデｷ Sｷ I┌ｷ ;ｷ SWIヴWデｷ ｷﾐデWヴﾏｷﾐｷゲデWヴｷ;ﾉｷ SWﾉ ヲΒ ｪｷ┌ｪﾐﾗ ヲヰヱヱが SWﾉﾉげヱヱ 
novembre 2011 e del 15 gennaio 2013. Per le medesime finalità costituisce titolo 

alternativo al diploma di specializzazione  il dottorato di ricerca   

3.  I contratti di lavoro subordinato  a tempo determinato del personale dedicato alla ricerca nel 

SSN, che hanno maturato alla data di pubblicazione  della legge n. 125 del 30 ottobre 2013, di 

conversione del decreto legge n.101 del 2013, ﾐWﾉﾉげWﾐデW IｴW ｷﾐデWﾐSW WaaWデデ┌;ヴW  ﾉW ヮヴﾗIWS┌ヴW 
IﾗﾐIﾗヴゲ┌;ﾉｷが ﾗ ｷﾐ ;ﾉデヴｷ Wﾐデｷ SWﾉ “Wヴ┗ｷ┣ｷﾗ ゲ;ﾐｷデ;ヴｷﾗ ヴWｪｷﾗﾐ;ﾉWが  ;ｷ ゲWﾐゲｷ SWﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ンヵが Iﾗﾏﾏ; ン-

bis, lettera a), del decreto legisﾉ;デｷ┗ﾗ ﾐく ヱヶヵ SWﾉ ヲヰヰヱが ﾗ ;ｷ ゲWﾐゲｷ SWﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヴが Iﾗﾏﾏ; ヶが SWﾉ 
decreto legge n. 101 del 2013, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 125 del 2013, 

almeno tre anni di servizio, sono prorogati fino al completamento  delle medesime procedure 

concorsuali e comunque non oltre  il 31 dicembre 2016, nel rispetto dei vincoli di cui 

;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヴ.  

4.  Il personale medico con almeno cinque anni di prestazione continuativa antecedenti alla 

scadenza del bando, fatti salvi i periodi di interruzione previsti dal decreto legislativo 6 

ゲWデデWﾏHヴW ヲヰヰヱが ﾐく ンヶΒが ヮヴWゲゲﾗ ｷ ゲWヴ┗ｷ┣ｷ Sｷ WﾏWヴｪWﾐ┣; W ┌ヴｪWﾐ┣; SWｪﾉｷ Eﾐデｷ Sｷ I┌ｷ ;ﾉﾉげ;ヴデｷIﾗﾉﾗ ヱが 
è ammesso a partecipare ai concorsi di cui al presente decreto ancorché non in possesso del 

diploma di specializzazione. 

   

  

 

 

 

 

 


